Nota N° 026/DP/DP-1/2015
Aos Senhores Diretores, Chefes e Comandantes PM

Cumprindo determinacao do Sr Cel PM Diretor de Pessoal, encaminho aos
Senhores as informagdes e orientagdes as quais seguem abaixo:

INFORMACOES E ORIENTACOES — SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NA DP/DP-1

Inicialmente, os requerimentos de averbagdo encaminhados a DP-1 sdo primeiro
protocolados na DP-5 (Protocolo da DP) e posteriormente tramitados a DP-1 para serem
analisados, processados e despachados. Apos estas fases as informagdes necessarias, no
tocante a decisdo, serdo publicados em B.C.G e posteriormente langadas no Sistema
Integrado de Recursos Humanos — SIRH, num prazo médio de 40 dias.

Esse prazo de analise se d4 em razao dos seguintes motivos:

I — Analise dos dados pessoais, (grafia correta no requerimento, no SIRH e na
Certidao);

IT - Conferéncia na Certiddo do tempo de servigo/contribuicao (anos, méses e dias);
IIT — Elabora¢ao dos despachos;

IV — Tramites para conferéncias dos despachos na DP, despacho final;

V - Assinatura do auxiliar, do Chefe da DP-1 e do Diretor da DP;

VI — Publicagdo em B.C.G (nessa fase os processos ficam sobrestados aguardando a
publicacao em BCG pela Ajudancia Geral, depois disso,

VII — Inser¢ao no SIRH.

ORIENTACAO:

Ap6s a insercdo no SIRH os P-1, assim como os requerentes, acessem o Sistema
Integrado de Recursos Humanos (SIRH) antes de fazerem contato com esta Diretoria,
para verificarem o resultado dos requerimentos de averbagdo, em razao do grande fluxo
de pedidos.

Ainda que o P-1 oriente o seu efetivo no sentido dos requerimentos darem entrada em
tempo habil, a fim de evitar transtornos de ordem administrativa em relacdo a aquisi¢do
dos direitos decorrentes das averbagdes, tais como: reserva remunerada, licengas,
promogdes ou adicionais de tempo de servigo e/ou de permanéncia.

1. Para Averbacio de Tempo de Servi¢co/contribuicio Privado (NSS):



A - Para Averbagdo de tempo de servigo/contribuig¢ao privado ¢ necessario ter 10 (dez)
anos de efetivo servigo;

B - E necessario enviar a Certiddo de Contribuigdo do INSS com a diagramagdo correta
do nome do requerente;

C - Ainda na Certidao deve conter a assinatura e carimbo do servidor que lavrou a
certiddo e a assinatura e carimbo do Visto do Dirigente do Orgao Competente. As
assinaturas e os carimbos devem ser de pessoas diferentes;

D - O requerimento para Averbagao de Tempo de Servico Privado deve ter amparo no §
2° do art. 43, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985 c/c o art. 5° do Decreto
Estadual n° 1.905, de 13 de dezembro de 2000.

1.2 — Averbac¢iao de Aluno Aprendiz:

A - Para Averbacao de tempo de servico de aluno aprendiz € necessario ter 10 (dez)
anos de efetivo servigo;

B - O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC questionou junto ao
IPREV (Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina) os critérios que
caracterizam o tempo laborado na condig¢ao de aluno-aprendiz. Como resposta o IPREV
emitiu parecer, Processo n° SJC 3549/2011, sobre a presente matéria que condicionou a
averbagao de tempo aluno aprendiz, somente por meio de Certidao de Tempo de
Servigo/Contribui¢cdo expedido pelo INSS.

C - Ainda no mesmo sentido a Lei Complementar N2 412, de 26 de junho de 2008, em
seu art. 83, exige Certiddo expedida pelo 6rgio gestor do regime de previdéncia a que o
segurado esteve filiado para fins de averbacao de tempo de servigo.

Dessa forma, as certiddes de aluno-aprendiz devem ser expedidas pelo INSS
para que possam servir como prova habil quanto ao exercicio do direito de averbacgdo de
tempo de servigo privado.

Assim, o entendimento do TCE/SC e do IPREV ¢ de que o tempo de aluno-
aprendiz apenas podera ser computado para fins de inatividade por meio de Certidao de
Tempo de Servigo expedido pelo INSS.

D - O requerimento para Averbacao de Tempo de Aluno Aprendiz deve ter amparo no §
2° do art. 43, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985 c¢/c o art. 5° do Decreto
Estadual n°® 1.905, de 13 de dezembro de 2000.

3. Averbacao de Tempo de Servico Publico.
A. O requerimento para Averbacao de Tempo de Servigo Publico prestado em 6rgao
Federal, Estadual ou Municipal, deve ter amparo no § 1° inciso I do art. 143 da Lei n°

6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

B. Cumpre destacar que quando numa mesma Certidao de tempo de
servigo/contribui¢cdo houver tempo de servigo privado e tempo de servigo publico e ha o



desejo de averbar os dois periodos; o requerimento devera constar o pedido e o amparo
legal de ambos.

C. Em todos os casos os Requerimentos e Certidoes devem ser revisados ainda antes de
serem encaminhados a DP, pois, nos casos em que forem constatadas na diagramacao
ou na digita¢ao inexatiddes estes requerimentos serao devolvidos a origem para as
devidas alteragdes. Lembrando que essas falhas causam atrasos na analise dos
procedimentos, prejudicando, consequentemente, os policiais interessados.

D - Para Averbacgao de tempo de servigo publico ndo € necessario ter 10 (dez) anos de
efetivo servigo, pois pode ser requerido a qualquer momento.

3.1. Certidao Narratoria de Prefeitura ou do Estado, se ndo forem expedidas pelo
INSS, devem conter as seguintes informagdes, conforme a Portaria N° 154 de 15 de
maio de 2008 do Ministério de Estado da Previdéncia Social:

I - 6rgao expedidor;

IT - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagao, PIS ou
PASEDP, cargo efetivo, lotacao, data de admissao e data de exoneragdo ou demissao;

IIT - periodo de contribui¢do ao RPPS, de data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informacao;

V - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
alteragdes existentes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certidao indicando o tempo
liquido de efetiva contribui¢ao em dias, ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela emissao da certidao e do dirigente do 6rgao
expedidor;

IX - indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por
tempo de contribuicdo e idade, aposentadorias por invalidez e compulsoéria e pensio por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuicao prestado em atividade vinculada
ao RGPS ou a outro RPPS;

X - documento anexo contendo informacgao dos valores das remuneragdes de
contribui¢do, por competéncia, a serem utilizados no calculo dos proventos da
aposentadoria; e

XI - homologacao da unidade gestora do RPPS, no caso da certidao ser emitida por
outro 6rgao da administracao do ente federativo.

XII — As portarias que publicaram os atos de nomeacao e de exoneracgao do servidor.
XIII - Conter a expressao: “Finalidade: averbagdo de tempo de servico publico junto a
Policia Militar de Santa Catarina.”

Respeitosamente,

FRANCISCO DE PAULA MACHADO
Maj PM Chefe da DP-1



DIRETORIA DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR
DP1- Cadastro e Avaliagao

Rua Visconde de Ouro Preto, n° 549 - Centro

CEP 88020-040 Florianopolis/SC

E-mail: dplca@pm.sc.gov.br




